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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

.Przez sukcesje z Przewodnikiem”

§ 1 Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i zasady uczestnictwa w projekcie ,Przez
sukcesje z Przewodnikiem”, nr wniosku o dofinansowanie POWR.02.21.00-00-0028/18,
zwanym dalej ,Projektem”.

2. Uzyte w regulaminie rekrutacji okreslenia oznaczaja:

PARP - Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci z siedzibg w Warszawie (00-834) przy
ul. Panskiej 81/83;

Organizator (Beneficjent) -PM Doradztwo Gospodarcze sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie
(30-094) przy ul. Bolestawa Wallek-Walewskiego 4/2 wpisana do rejestru przedsiebiorcéw
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srédmiescia w Krakowie, XI Wydziat
Gospodarczy KRS pod numerem: KRS 0000028416, REGON 357099565 ; NIP: 6831781842;

Biuro projektu - ul. Bolestawa Wallek-Walewskiego 4/2, 30-094 Krakdw.

Sukcesor — nastepca prawny, ktéry w wyniku przeprowadzenia sukcesji obejmuje role
wiekszosciowego wiasciciela i zarzadza przedsiebiorstwem;

Nestor — osoba bedaca wiekszosciowym wiascicielem i zarzadzajaca przedsiebiorstwem,
przekazujaca role zarzadzajacego Firmg Rodzinng sukcesorowi;

Sukcesja — wstapienie w ogot praw i obowigzkdéw przez nabywce ogdtu praw lub czesci
praw i obowigzkdéw. O sukcesji méwimy woéwczas, gdy nastepca prawny wywodzi swe
prawa od poprzednika (wtasciciela przekazujacego firme / nestora). Nadrzednym celem
sukcesji w rozumieniu niniejszego regulaminu jest zachowanie ciggtosci dziatalnosci
przedsiebiorstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem zachowania rodzinnego charakteru
firmy tam, gdzie jest to uzasadnione.

Strategia sukcesyjna — koncepcja przekazania przedsiebiorstwa, tj. ciag zdarzen, ktére
maja doprowadzi¢ do przekazania firmy sukcesorowi w celu zachowania ciggtosci
dziatalnosci przedsiebiorstwa.

Firma Rodzinna (Beneficjent Ostateczny) — nalezy rozumie¢ przez to przedsiebiorstwo
prowadzone w oparciu o osobista prace co najmniej dwdch cztonkéw rodziny, gdzie co
najmniej jeden z nich ma istotny wptyw na zarzadzanie przedsiebiorstwem oraz
przedsiebiorstwo, w ktérym cztonkowie rodziny posiadajg tgcznie udziaty wiekszosciowe.
W ramach niniejszego konkursu przez cztonka rodziny rozumie sie: zstepnych, wstepnych,
rodzenstwo, dzieci rodzenstwa, matzonka, powinowatych, osoby przysposabiajace lub
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przysposobione.

§ 2 Informacje o Projekcie

Projekt ,Przez sukcesje z Przewodnikiem” realizowany jest przez Organizatora w ramach
dziatania 2.21. ,Poprawa zarzadzania, rozwoj kapitatu ludzkiego oraz wsparcie procesow
innowacyjnych przedsiebiorstw” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, dalej
jako ,Projekt”.

Projekt realizowany jest w oparciu umowe o dofinansowanie nr UDA-POWR.02.21.00-00-
0028/18 zawarta pomiedzy Organizatorem a PARP.

Okeres realizacji Projektu: od 2018-10-01 do 2023-06-30.

Ogolny nadzér nad realizacja Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie sa
uregulowane niniejszym Regulaminem, nalezy do Kierownika Projektu.

Celem Projektu jest realizacja doradztwa z zakresu sukcesji zgodnie z indywidualnymi
potrzebami Firmy Rodzinnej zakwalifikowanej do udziatu w Projekcie. Ustugi doradztwa
w Projekcie $wiadczone beda przez wykwalifikowanych doradcéw w nastepujacych
obszarach:

a) prawo;
b) organizacja/zarzadzanie;
¢) finanse;

d) psychologia.

§ 3 Kryteria rekrutacji w Projekcie

Projekt skierowany jest do wytacznie do Firm Rodzinnych.
Limit Firm Rodzinnych mogacych wzig¢ udziat w Projekcie wynosi 160 (stownie: sto
sze$c¢dziesiat) .
Ustugi doradztwa w Projekcie podzielone beda na 3 etapy opisane szczegétowo w § 5
ponizej.
W ramach Projektu 160 (stownie: sto szesc¢dziesigt) Firm Rodzinnych otrzyma wsparcie
w zakresie sukcesji (Etap I), natomiast co najmniej 144 (stownie: sto czterdziesci cztery)
Firmy Rodzinne wdrozg rozwigzania w zakresie wynikajgcym z zatwierdzonej Strategii
sukcesyjnej (Etap II i III).
Co najmniej 70 % (stownie: siedemdziesigt procent) Firm Rodzinnych biorgcych udziat
w Projekcie musi miec siedzibe lub state miejsce wykonywania dziatalnosci gospodarczej
na terenie jednego z ponizszych wojewodztw:

a) matopolskie,
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b) podkarpackie,
c) Swietokrzyskie.
6. Odsetek Firm Rodzinnych w Projekcie z kazdego wojewddztwa wymienionego w ust. 2
powyzej musi wynie$¢ co najmniej 15 % (stownie: pietnascie procent).
7. Z zastrzezeniem postanowien ust. 2, 4 i 5 powyzej, Firma Rodzinna moze wzigé udziat
w Projekcie, jesli spetnia tacznie ponizsze kryteria:
a) posiada siedzibe lub state miejsce wykonywania dziatalnosci gospodarczej na
terenie Polski;
b) nalezy do sektora mikro, matych i érednich przedsiebiorstw (MSP);
¢) nie posiada planu sukcesyjnego;
d) nie uczestniczy w innym projekcie dofinansowanym w konkursie POWR.02.21.00-
IP.09-00-001/16;
e) moze otrzyma¢ pomoc de minimis.
f) ztozy komplet dokumentéw rekrutacyjnych,
g) wniesie wkfad wiasny na zasadach okreslonych w § 6 ponize;j.
6. W celu zapewnienia spetnienia kryteriow, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, do
Organizatora kazdorazowo naleze¢ bedzie decyzja o zakwalifikowaniu konkretnej Firmy
Rodzinnej do wziecia udziatu w Projekcie.

§ 4 Rekrutacja w Projekcie

1. Rekrutacja prowadzona bedzie przez Organizatora w sposob ciggty od 1 kwietnia 2019
roku do marca 2023 roku i polegac bedzie na aktywnych dziataniach marketingowych za
pomoca telefondéw, e- maili, bezposrednich spotkan z zainteresowanymi Firmami
Rodzinnymi i innych.

2. W pierwszej kolejnosci Organizator bedzie starat sie dowiedzie¢ czy firma spetnia kryteria
rekrutacji opisane w § 3 powyzej oraz przekaza¢ podstawowe informacje o Projekcie, jego
zatozenia a takze szczegotowy sposéb rozliczania Projektu.

3. Rekrutacja ze strony Organizatora prowadzona jest przez specjaliste ds. rekrutacji, z
ktorym mozna sie kontaktowa¢ pod numerem telefonu (12) 395 74 00 lub za
posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem rekrutacja@sukcesja.org.

4. Proces wyboru Firmy Rodzinnej do uczestnictwa w Projekcie bedzie sktadat sie

! tj. w roku, w ktérym ubiegaja sie o pomoc oraz w dwdch poprzedzajacych go latach otrzymaty pomoc de minimis, ktérej
warto$¢ brutto tacznie z pomocy, o ktérg sie ubiegajg, nie przekracza réwnowartosci w ztotych kwoty 200 000,00 euro,
aw przypadku wsparcia dziatalnosci w sektorze transportu drogowego réwnowarto$¢ w ztotych kwoty 100 000,00 euro,
obliczonych wedtug $redniego kursu NBP obowigzujagcego w dniu udzielenia pomocy. Z mozliwosci otrzymania pomocy de
minimis wykluczone sa: przedsiebiorstwa prowadzace dziatalnos¢ w sektorze rybotéwstwa i akwakultury, objete
rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000 (1); przedsiebiorstwa zajmujace sie produkcja podstawowa produktéw rolnych;
przedsiebiorstwa prowadzace dziatalnos¢ w sektorze przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych
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z nastepujacych etapow:

a) dziatania rekrutacyjne Organizatora, w tym kontakty mailowe, telefoniczne,
spotkania, ogtoszenia i artykuty na stronie internetowej oraz w mediach
spotecznosciowych, artykuty prasowe, ktorych zadaniem bedzie upowszechnienie
wiedzy na temat projektu i warunkach uczestnictwa.

b) wypetnienie i wystanie Organizatorowi przez zainteresowana Firme Rodzinna
formularza  zgtoszeniowego oraz innych  wymienionych  dokumentéw
rekrutacyjnych stanowigcych zatgczniki do niniejszego Regulaminu i dostarczenie
ich do Biura Projektu. Formularz oraz inne dokumenty rekrutacyjne mozna
rowniez wypetni¢ w Biurze Projektu lub dostarczy¢ do Organizatora w wersji
papierowej (osobiscie lub poczta) jak rowniez przesta¢ mailem na adres podany
w ust. 3 powyzej;

c) weryfikacja spetniania kryteriow rekrutacji oraz kompletnosci zgtoszenia przez
Organizatora;

d) poinformowanie zainteresowanej Firmy Rodzinnej o wynikach weryfikacji droga
mailowa i przestanie Umowy Projektowej wraz z zatacznikami;

e) podpisanie pomiedzy zainteresowana Firma Rodzinng a Organizatorem
w ustalonym terminie Umowy Projektowej (termin podpisu Umowy projektowej
zostanie wskazany w informacji o wstepnej kwalifikacji);

5. W przypadku ztozenia przez zainteresowang Firme Rodzinng niekompletnych
dokumentow rekrutacyjnych lub niepoprawnych pod wzgledem formalnym, Organizator
pisemnie lub za pomoca poczty elektronicznej wzywa do ich uzupetnienia. Nieztozenie
dokumentow w terminie wyznaczonym w wezwaniu oznacza rezygnacje z uczestnictwa w
Projekcie.

6. W przypadku ztozenia przez Firme Rodzinng oswiadczen niezgodnych z prawda,
w szczegolnosci w przypadku, gdy z tego powodu Organizator narazony zostanie na
jakiekolwiek negatywne konsekwencje finansowe, Organizator moze pociagnac¢ Firme
Rodzinng do odpowiedzialnosci odszkodowawcze;j.

§ 5 Przebieg ustug doradztwa

1. Ustugi doradztwa w Projekcie podzielone beda na 3 nastepujace po sobie etapy:

a) Pierwszym etapem w ramach Projektu jest analiza stopnia przygotowania Firmy
Rodzinnej do procesu sukcesji, ktorej celem bedzie diagnoza potrzeb wsparcia
doradczego i szkoleniowego w tym procesie. Praca doradcow w tym zadaniu
prowadzi¢ ma do uzyskania zobiektywizowanej wiedzy o organizacyjnej, finansowej,
kadrowej i prawnej kondycji Firmy rodzinnej, a w konsekwencji do wskazania tych
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obszaréw, dla ktérych wsparcie doradczo-szkoleniowe bedzie najbardziej istotne.
Doradcy przeznacza na ten etap maksymalnie do 32 godzin.

b) Drugim, zasadniczym etapem Projektu, sa dziatania doradcze i szkoleniowe, przy czym
oferowane wsparcie bedzie dostosowane do potrzeb Firmy Rodzinnej
zdiagnozowanych na wczesniejszym etapie. Ostatecznym celem tego etapu jest
wypracowanie strategii sukcesyjnej przez osoby decyzyjne z Firmy Rodzinnej przy
asyscie doradcow. Doradcy przeznacza na etap II maksymalnie do 40 godzin
doradczych oraz zaproponuja 2 dni szkoleniowe dla maksymalnie 3 oséb z Firmy
Rodzinnej;

c) Trzecim zadaniem projektu jest przejscie od planowania do dziatania, czyli
zainicjowanie wdrozenia zmian przyczyniajacych sie do skutecznego przeprowadzenia
procesu sukcesji. Wdrazanie dziatan pro-sukcesyjnych moze by¢ dziataniem
dtugotrwatym, a zmiany otoczenia i biezacej sytuacja firmy i rodziny moze wymagac
aktualizacji wypracowanej strategii. Doradcy przeznacza na etap III maksymalnie 12
godzin doradczych.

Zardbwno po 3 jak i po 12 miesigcach od rozpoczecia wdrazania strategii sukcesyjnej,

Firma Rodzinna zobowigzana bedzie do wziecia udziatu w badaniu majacym na celu

monitorowanie stanu wdrozenia strategii sukcesyjnej poprzez wypetnienie ankiety on-

line przestanej przez Organizatora.

Réwnoczesnie Firma Rodzinna zobowigzana bedzie do biezacego kontaktu z doradca

i udzielenia mu informacji na temat odbywajacego sie procesu wdrazania strategii

sukcesyjnej.

Po kazdym z etapow zarowno Organizator jak i Firma Rodzinna beda mieli prawo do

rezygnacji z dalszego uczestnictwa w projekcie.

§ 6 Dofinansowanie

Ustugi doradztwa Swiadczone w Projekcie przez Organizatora (Beneficjenta) na rzecz
Firmy Rodzinnej (Beneficjenta Ostatecznego) beda finansowane czesciowo ze srodkéw
publicznych oraz czesciowo ze srodkédw wiasnych Firmy Rodzinnej. Wktad wtasny Firmy
Rodzinnej wynosi¢ bedzie 12,56% kosztow netto ustug doradztwa.

W ramach projektu Firma Rodzinna otrzyma dofinansowanie, od ktérego zostanie
naliczony podatek VAT. Firma Rodzinna wniesie wktad wtasny oraz ureguluje podatek
VAT na podstawie faktur wystawionych przez Organizatora. Firma Rodzinna, po
spetnieniu  wymogow przewidzianych przez przepisy prawa podatkowego, bedzie
uprawniona do rozpoznania tego podatku jako podatku VAT naliczonego, to znaczy
bedzie miata prawo odliczy¢ go od podatku naleznego.

W przypadku realizacji wszystkich etapédw ustug doradztwa ich taczna warto$¢ netto
wyniesie 17.140,04 PLN (stownie: siedemnascie tysiecy sto czterdziesci ztotych 4/100),
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wartos¢ brutto 21.082,26 PLN (stownie: dwadziescia jeden tysiecy osiemdziesigt dwa
ztote 26/100), a wartos¢ podatku VAT 3.942,22 PLN (stownie: trzy tysigce dziewieéset
czterdziesci dwa ztote 22/100). Wkiad wiasny Firmy Rodzinnej bedzie wynosit 2.150,00
PLN (stownie: dwa tysigce sto piecdziesigt ztotych) netto. Pozostata cze$¢ ptatnosci
zostanie zrealizowana ze $rodkéw pochodzacych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

4. Kazdy z etapdéw ustug doradztwa bedzie rozliczany odrebnie, proporcjonalnie do
zaangazowania czasowego doradcow w swiadczenie ustug doradczych i szkoleniowych
wchodzacych w sktad danego etapu.

§ 7 Postanowienia koncowe

1. Organizator zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenia
dodatkowych jego postanowien.

2. W kwestiach nieujetych w Regulaminie decyzje ostateczng podejmuje Kierownik Projektu.
Od jego decyzji nie przystuguje odwotanie.

3. Ostateczna interpretacja Regulaminu uczestnictwa w Projekcie nalezy do Organizatora.
4. Regulamin obowigzuje przez caty czas trwania Projektu.

5. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest na stronie internetowej w czesci dedykowanej
Projektowi.

Zataczniki do Regulaminu:

1) Formularz zgtoszeniowy do udziatu w Projekcie

2) Formularz zgtoszeniowy Uczestnika Projektu

3) Oswiadczenie o posiadaniu statutu MSP

4) Oswiadczenie dotyczace Pomocy de minimis

5) Oswiadczenie o obowigzku sporzadzania sprawozdan finansowych

6) Oswiadczenie o przynaleznosci do danej kategorii przedsiebiorstwa

7) Zatacznik nr A — przedsiebiorstwa partnerskie

8) Zatacznik nr B — przedsiebiorstwa zwigzane

9) Oswiadczenie RODO

10) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
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